ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 AVILES

Autos: DESPIDO 927/2021.

SENTENCIA 00261/2022

En Avilés, a 19 de julio de 2022.

Dofia Nuria Alvarez Posada, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social n® 1 de Avilés, ha visto 1los presentes autos,
repartidos por la oficina del Decanato y tramitados en este
Juzgado con el numero 927/2021, sobre Despido instado por D.

representado por el letrado D.
Antonio ) frente a S.A.
representado por el Letrado D. Francisco Calleja Artime ha
dictado la presente sentencia

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 14 de diciembre de 2021 el arriba mencionado
presenté demanda denunciado la improcedencia del despido
acaecido el 29 de octubre de 2021. Citadas las partes para la
celebracién de la vista, ésta tuvo lugar el dia 7 de julio de
2022. Se propusieron pruebas y fueron admitidas las declaradas
pertinentes con el resultado obrante en autos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante, ., cuyas
circunstancias personales obran en el encabezamiento de la
demanda, comenzé a prestar servicios para el demandado el 21
de diciembre de 2015, con la categorla de operador y un
salario diario de 56,84 euros brutos (documento n°® 6 en
relacién con documento n°® 8 del ramo de prueba de la
demandada), siendo el centro de trabajo las instalaciones de
j . Rige la relacién laboral el Convenio Colectivo de
empresa.
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SEGUNDO.- Las funciones de operador de apoyo de operaciones

consisten en (documento n° 7 del ramo de prueba de la
demandada) :

a.- apoyo a trabajos de campo.

b.- Carga y descargas de cisternas, materias primas a
procesos y producto final.

c.- Empaquetado producto final.
d.- Apoyo en tareas de orden y limpieza.

e.—- Cargas y descargas y traslados de bultos Yy mercancias
empleando la herramienta correspondiente.

f.- Acompafiamiento y supervisién de transportistas,
entregas y recogidas de materiales.

TERCERO.- El actor inicia proceso de IT el 10-09-2021 con
diagnéstico trastorno distimico, siendo alta el 30-10-009.

CUARTO.- Por comunicacién escrita de fecha 29 de octubre de
2021 se informa al trabajador de sancién consistente en
despido como consecuencia de la comisién de una falta laboral
muy grave. Obra en las actuaciones dando su contenido por
integramente reproducido.

QUINTO.- Estando en situacién de IT, los dias 17 y 23 de
septiembre de 2021, el actor estuvo trabajando como
tractorista. Concretamente el dia 17 de septiembre de 2021y, a
las 10.45 horas conducia el tractor con remolque, matriculas
E- B cargado de maiz, realizando varios
viajes concluyendo a las 17.07 horas cuando basculé el ultimo
viaje de maiz molido. Los vehiculos que conducia estaban a
nombre de la mercantil = de
a G Dl Damos por integramente reproducido el
informe de TESCA detectives privados (documento n® 5 del ramo
de prueba de la demandada) .

SEXTO. - El actor no ostenta ni ha ostentado la condicidén de
representante legal de los trabajadores.

SEPTIMO.- Presentada papeleta de conciliacién ante UMAC el 25-
11-2021 ésta finalizé con el resultado sin avenencia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9, 5 y 93 de la Ley Organica del Poder Judicial, en
relacién con lo establecido en los articulos 2 a), 6 y 10.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, compete el
conocimiento del proceso a este Juzgado.

SEGUNDO. Dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 91.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,
la relacién féactica, contenida en los hechos probados, se ha
deducido de los medios de prueba consistentes en documental,
testifical y reproduccién de video.

La cuestidén controvertida se centra en determinar si el
trabajador que se encontraba en situacién de incapacidad
temporal, vulnero la buena fe contractual al trabajar
conduciendo un tractor mientras estaba de baja, y por ello es
justificado el despido disciplinario acordado por la empresa.

Por lo que se refiere a la transgresién de la buena fe
contractual, ha sefialado el Tribunal Supremo en su sentencia
de 19 de enero de 2019, recurso 2595/2017, que " La Sala
entiende ... que también cuando se trata de Supuestos de "la
transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo" articulados como motivo
de despido disciplinario no basta con la mera existencia de la
transgresién o del abuso para declarar la procedencia
del despido, son que, como en los demds supuestos de
incumplimientos contractuales, es igualmente necesario que
pueda calificarse como un "incumplimiento grave y culpable del
trabajador", por lo que, como regla, pueden ponderarse las
circunstancias concurrentes para agravar o para atenuar la
conducta del trabajador, las que tendrdn mayor o menor
incidencia en la referida calificacidén atendida la gravedad
objetiva de la conducta constitutiva del incumplimiento.

Por consiguiente, como destaca, entre otras muchas,
la STS/IV 27-enero-2004 (rcud 2233/2003 ), es doctrina de esta
Sala la de que "el enjuiciamiento del despido debe abordarse
de forma gradualista buscando la necesaria proporcién ante la
infraccidén 04 la sancidn y aplicando un criterio
individualizador que valore las peculiaridades de cada caso
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concreto (sentencias de 19 y 28 febrero 6 abril y 18 de mayo

de 1990 , 16 mayo 1991 y 2 de abril y 30 de mayo de 1.992 5
entre otras)".

En otro orden de cosas, y relacionado con lo anterior,
sobre la posibilidad de trabajar o realizar otras actividades
durante la situacién de incapacidad temporal, la STSJ Asturias
de fecha 13-10-2020, rec. 1166/2020 resume la jurisprudencia
existente sobre 1la materia, citando al efecto 1la STSJ
Catalufia de fecha 17 de abril de 2015, recurso 929/2015, que
sintetiza la doctrina del Tribunal Supremo en los siguientes
términos: Segun constante jurisprudencia, es trasgresién grave
de la buena fe contractual (art. 5.2 d ET) el realizar
trabajos o actividades durante la situacidn de baja por IT,
siempre que, segun las circunstancias de cada caso, pueda
entenderse que el trabajador ha prolongado ficticiamente su
situacidén (STS 21/3/84), ha evidenciado aptitud para el
trabajo o contraviene las indicaciones médicas dilatando el
restablecimiento (STS 3/4 v 7/7/87, 4/5/90) realizando
actividad contraindicada que pueda impedir o dilatar el tiempo
de curacién (STS 3/12/85, 14/7/86). Tales circunstancias de
aptitud disimulada para el trabajo o actividad contraindicada
con perjuicio para el restablecimiento no pueden ser
apreciadas en general, de forma que cualquier actividad o
trabajo realizado en situacidén de baja por IT deba ser
considerado como trasgresién grave a la buena fe contractual y
justa causa de despido, conforme al art. 54.1 ET, sino que en
cada caso deben valorarse la indole de la enfermedad y las
caracteristicas de la ocupacién (STS 2/4/87, 29/9/93), previa
ponderacién de la gravedad de las dolencias, el trabajo
realizado y la incidencia de éste sobre aquéllas (STS 7/4/92
en unificacién de doctrina), para decidir si la actividad
realizada constituye claro indicio de aptitud para el trabajo
habitual o si representa un perjuicio para la recuperacidn.
Asi, no cualquier actividad realizada en situacidn de IT
constituye justa causa de despido (STS 3/4,
7/7/87, 26/1/88, 4/5/90, 14/8/90), quedando superada con ello
una anterior doctrina, segun la que "quien durante la baja por
enfermedad trabaja por cuenta propia o ajena transgrede la
buena fe contractual”, salvo casos especiales, (STS 29/1/86).
"Es indispensable valorar las circunstancias especiales que
concurren en cada supuesto, llevando a cabo una indispensable
tarea individualizadora de la conducta del operario" (STS




ADMINISTRACION
DEF JUSTICIA

12/9/86 ), para poder proceder a declarar la procedencia
del despido cuando se produzca defraudacién a la Seguridad
Social por tener que prestar asistencia sanitaria y subsidio
por incapacidad, y a la empresa que tiene que abonar las
cuotas a la Seguridad Social de trabajador y del gque
eventualmente lo sustituye, sin recibir su trabajo a cambio,
circunstancia que se plasma en la contravencidn a la buena re
(STS 22/12/86, entre muchas); o para decidir la improcedencia,
en caso contrario.

TERCERO.- Aplicando la anterior doctrina al presente caso
surgen serias dudas de que el trabajador estuviera en una
verdadera situacién de incapacidad temporal cuando inicia la
baja el dia 10 de septiembre de 2021, as{ como de que
estuviera realizando trabajos de buena vecindad mientras
conducia el tractor los dias 17 y 23 de septiembre de 2021.
Antes al contrario, existen indicios mids que razonables de que
D. ... realizaba trabajos por cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral. Asi, 1la sujecién a wun
horario laboral, desempefando estas tareas desde las 10.15
hasta las 17.00 indican que no se trataba de una mera
distraccién con la que superar su trastorno, algo que si
podriamos predicar de la actividad fisica que realizd el 23-
09-2021 cuando sobre las 19.00 horas acudié al estadio
municipal La Mata a practicar futbol. El amplio reportaje
fotografico incorporado al informe de detectives demuestra
una actividad organizada y coordinada con otros tractoristas
recogiendo cereal que iba cortando una maquina recolectora,
que lanzaba a través de una chimenea maiz a los remolques de
los tractores que, por turnos, circulaban en paralelo a ella.
Una vez cargado el maiz triturado se desplazaba a las
instalaciones de la Cooperativa Avilesina de Transportes en
Silvota-Tabaza hasta llegar a una béscula de pesaje,
realizando este recorrido varias veces a lo largo del dia para
acabar dejande el tractor en una explotacién agricola-
ganadera en la zona de Trasona. Ello se
contradice con lo declarado por e: testigo
¢ administrador de 1la mercantil

de $.L amigo del actor, con quien
mantiene una relacién “casi familiar”, lo que impide apreciar
la mixima objetividad a su testimonio. En cualgquier caso, este
testigo sefald que . Unicamente acompafiaba a su hijo a
realizar varios viajes, pero lo cierto es que en las
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fotografias aportadas por el detective privado se aprecia que
el actor conducia solo el vehiculo agrario. De otro lado, a la
vista de las tareas propias que como operador de apoyo de
operaciones realiza el actor, entre las que se enumeran apoyo
a trabajos de campo, carga vy descarga de materias primas,
traslado de bultos, entregas y recogidas de materiales, se
evidencia que estas actividades coinciden sustancialmente con
las propias de su profesién, y arroja un claro indicio de que
las tareas realizadas durante la situacién de incapacidad
temporal denotan aptitud para el trabajo lo que determina la
procedencia del despido, sin que tampoco pueda apreciarse
infraccién de requisitos formales pues la carta de despido
cumple sobradamente tales exigencias explicando las causas del
mismo y los hechos motivadores de la decisién.

FALLO

Que debo DESESTIMAR vy desestimo la presente demanda formulada
por D. : . frente a

S.A. 'y declaro la procedencia del despido,
convalidando la extincién del contrato con efectos del dia 29
de octubre de 2021 sin derecho a indemnizacién ni a salarios
de tramitacién, absolviendo a la demandada de la pretensién
deducida en su contra.

Se advierte a las partes que contra la presente resolucién
podran interponer Recurso de Suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia que debera ser anunciado por
comparecencia o mediante escrito presentado en la Oficina
Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién
de esta Sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
que se practique la notificacién.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que debera depositar 1a cantidad de 300
euros en la cuenta abierta en BANCO SANTANDER a nombre de esta
Oficina Judicial con el num. 326900000927/2021 debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del coédigo “34
Social Publicacién”, acreditando mediante 1la presentacién
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta a




formalizacién del recurso. En todo caso, el recurrente debera

designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, 1lo
pronuncio, mando y firmo.
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